Czas pracy

Pod pojeciem czas pracy rozumie¢ nalezy czas, w ktorym pracownik pozostaje do
dyspozycji pracodawcy w miejscu pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy — nie musi on ciagle $wiadczy¢ pracy.

Czas pracy obowiazujacy obecnie w Polsce wynosi 8 godzin dziennie® i przecietnie
40 godzin tygodniowo w okresie rozliczeniowym (do czterech miesiecy). Zatem
w jednym tygodniu czas pracy moze wynosi¢ 48 godzin (sze$¢ dni po osiem godzin),
ale winnym tygodniu (czteromiesigcznego okresu) faktyczny czas pracy powinien
wynosi¢ 32 godziny, tak aby $redni tygodniowy czas pracy wyniost 40 godzin.

Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy (w godzinach) w przyjetym
okresie rozliczeniowym oblicza si¢ nastepujaco:

40 godzin x A + [8 godzin x (B - C)]

gdzie:

A — liczba tygodni w okresie rozliczeniowym
B — liczba pozostatych dni (ponad pelne tygodnie) w okresie rozliczeniowym
C - liczba dni $wiatecznych przypadajacych w innym dniu niz niedziela

Przyklad 1
Ustalmy czas pracy pracownika w maju na podstawie kartki z kalendarza

zamieszczonej ponizej. Zaciemnione zostaly dni swiqteczne. Pracownik
pracuje od poniedziatku do pigtku.
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! Do dziennego wymiaru czasu pracy pracownikéw, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co
najmniej sze$¢ godzin ,wlicza si¢ przerwe w pracy trwajaca 15 minut. Pracodawca moze
wprowadzi¢ takze przerw¢ do 60 minut przeznaczong na spozycie positku lub zatatwienie spraw
osobistych. Przerwa ta nie jest wliczana do czasu pracy.



Wyliczenie czasu pracy
(40 godzin x 3 tygodnie) + 8 godzin x (8 dni — 2 dni)
120 godzin + 48 godzin = 168 godzin.

Pigciodniowy tydzien pracy nie oznacza takze, ze kazda sobota bedzie dniem
wolnym od pracy. To pracodawca okresla w regulaminie pracy, ktore dni tygodnia
sa dniami wolnymi od pracy. Rozliczanie czasu pracy w okresach
rozliczeniowych jest mozliwe tylko wtedy, gdy wynika to z uktadu zbiorowego pracy
lub regulaminu pracy. Na wniosek pracownika pracodawca moze skroci¢ jego 5-
dniowy tydzien pracy w ten sposob, ze wydtuzony zostaje dobowy wymiar czasu
pracy maksymalnie do 12 godzin:

» przez mniej niz pi¢¢ dni w ciggu tygodnia;
» wylacznie w piatki, soboty, niedziele i §wicta.

Jezeli pracodawca zleci pracownikowi prace w godzinach nocnych (od godziny
21.00 do 7.00), to wyptaca mu dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzine pracy
W porze nocnej. Wynagrodzenie to wynosi 20% stawki godzinowej wynikajacej
Z minimalnego wynagrodzenia za prace®.

Za prace w niedziele lub §wieto pracownik otrzymuje dzien wolny.

Pracodawca moze zleci¢ pracownikowi prace w godzinach nadliczbowych, czyli
w godzinach przekraczajacych obowigzujace normy czasu pracy, a pracownik ma
obowiagzek przyja¢ do wykonania prace w godzinach nadliczbowych w dwdch
sytuacjach:

v konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii;
v’ szczegblnych potrzeb pracodawcy (maksymalnie 150 godzin rocznie).

Tygodniowy czas pracy pracownika nie moze przekroczy¢ przecietnie 48 godzin
W przyjetym okresie rozliczeniowym. Pracy tej nie mozna jednak zlecaé
mtodocianym pracownikom® oraz kobietom w cigzy. Za wykonywanie pracy w
godzinach  nadliczbowych  pracownik  otrzymuje opr6cz  normalnego
wynagrodzenia takze dodatek do wynagrodzenia.

% Wielkos¢ ta okreslana jest zgodnie z Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace i publikowana
w drodze rozporzadzenia Rady Ministrdw. Od 1 stycznia 2017 r. wynosi ona 2000,00 zt, a od
2018 r. ma wynosi¢ 2100 zt.

® Miodocianym pracownikiem jest osoba w wieku od 16 do 18 lat. W Polsce zabronione jest
zatrudnianie osob, ktore nie ukonczyly 16 lat, za wyjatkiem sytuacji, gdy osoba ponizej 16 lat
zakonczyta edukacje na poziomie szkoty podstawowej lub wezesniej. Wtedy pracodawca zawiera
z takg osoba umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Czas pracy mlodocianego w
wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ szes¢ godzin na dobg, a w wieku powyzej 16 lat nie moze
przekroczy¢ osiem godzin na dobg. Mtlodocianego nie mozna zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej (pomigdzy 20.00 a 6.00). Przerwa migdzy jednym a drugim
dniem pracy musi wynosi¢ nie mniej niz 14 godzin.



Urlopy

Pracownik ma prawo wynikajagce z Kodeksu pracy do corocznego,
nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynkowego. Pracownik podejmujacy
prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat prace, uzyskuje
prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku. Z kolei prawo do kolejnych
urlopow pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu wynosi:

v" 20 dni — gdy pracownik zatrudniony jest krocej niz 10 lat;
v' 26 dni — gdy pracownik zatrudniony jest 10 lub wiecej lat.

Urlopu udziela si¢ wylacznie w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy.

Do okresu, od ktorego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego, wlicza si¢
okresy ksztatcenia (czas trwania nauki) w:

& zasadniczej szkole zawodowej — nie wigcej niz trzy lata;
& $redniej szkoly zawodowej — nie wigcej niz piec lat;

& $redniej szkoly ogolnoksztalcacej — cztery lata;

& szkoly policealnej — szes¢ lat;

& szkoly wyzszej — osiem lat.

Czas ksztalcenia w réznych typach szkot nie podlega kumulacji, oznacza to na
przyktad, ze osobie, ktora ukonczyta policealne studium zawodowe, a nastgpnie
szkote wyzsza do okresu, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ osiem lat.

Urlop moze by¢ podzielony na wniosek pracownika na czesci. Jedna z czgsci urlopu
musi obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Pracodawca moze odwolaé pracownika z urlopu wypoczynkowego, ale tylko
wowczas, gdy przyczyna odwotania pracownika z urlopu byta nieprzewidzialna
W dniu rozpoczynania urlopu. Koszty ponoszone przez pracownika w zwigzku
z odwotaniem go z urlopu ponosi pracodawca.

Urlop wykorzystywany jest zgodnie z opracowanym wczesniej planem urlopow.
Niezaleznie od planowanych urlopéw pracodawca jest zobowigzany udzieli¢
pracownikowi urlopu w wymiarze cztery dni w roku (tzw. ,,urlop na zadanie”
lub ,,urlop na kroétka niedyspozycje”). Te cztery dni mogg by¢ wykorzystywane
facznie, pojedynczo lub tez w dowolnie okreslonej przez pracownika liczbie.
Whiosek pracownika o udzielenie takiego urlopu powinien by¢ ztozony nie
pozniej niz w pierwszym dniu nieobecnosci.

Wymiar urlopu wypoczynkowego przystugujacego mtodocianym wynosi:

» 12 dni po uptywie sze$¢ miesigcy od rozpoczecia pierwszej pracy;
= 26 dni po roku pracy, jezeli nie ukonczy on w danym roku 18 lat;
* 20 dni po roku pracy w tym roku, w ktérym ukoniczy on 18 lat.



Oprocz przepisow regulujacych prawo do urlopéw wypoczynkowych prawo pracy
zawiera przepisy dotyczace: urlopoéw macierzynskich, urlopow wychowawczych,
urlopdw bezptatnych, urlopéw okolicznosciowych, urlopow szkoleniowych i
urlopéw dodatkowych.
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